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o
VaY,
Ogtoszenie o naborze na stanowisko pracy — pracownik socjalny - 1 osoba x
0,5 etatu

Dokument uwzglednia elementy dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnosciami

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Drwini ogtasza naboér
kandydatéw na wolne stanowisko pracy: pracownik socjalny— 1 osoba x 0,5
etatu w ramach projektu pn. "Utworzenie placoéwki zapewniajgcej dzienng opieke i
aktywizacje o0sob niesamodzielnych na terenie Gminy Drwinia” numer projektu
RPMP.09.02.03-12-0443/19 realizowanego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Matopolskiego na lata 2014 — 2020.

Przedmiot naboru:

Stanowisko: pracownik socjalny - 1 osoba x 0,5 etatu

Warunki pracy i ptacy:

1. Wymiar czasu pracy: 1 osoba x 0,5 etatu

2. Miejsce pracy: Dzienny Dom Senior +, Wola Drwinska 21, 32 - 709 Drwinia, gmina Drwinia,
powiat bochenski.

3. Podstawa zatrudnienia: umowa o prace.

4. Planowany termin rozpoczecia pracy — kwiecien 2021 roku

1. Wymagania niezbedne:

1.Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego.

2. Niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione umysinie i
przestepstwo przeciwko mieniu, obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytuciji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za
przestepstwa skarbowe.

3. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz posiadanie petni praw
publicznych.

4. Wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodne z art.
116 i art.156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r. poz.
1876) tj.

- dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych lub

- dyplom ukonczenia studidow wyzszych na kierunku praca socjalna lub

- dyplom ukonczenia do dnia 31 grudnia 2013 r. ukohczenie studiow wyzszych

0 specjalnosci przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia,
nauki o rodzinie.

5. Posiadanie nastepujgcych cech osobowo$ci i umiejetnosci psychospotecznych:
komunikatywnos¢, odpornos¢ na stres, dobra organizacja pracy, konsekwencja i
zaangazowanie w realizowaniu zadan, terminowo$¢, punktualnos¢, wytrwatosé, umiejetnosc
pracy w zespole samodzielnos¢ w dziataniu i wykazywanie wtasnej inicjatywy.

2. Wymagania dodatkowe

- dyplom ukonczenia specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej;

- doswiadczenie zawodowe w tym praktyka/staz w prowadzeniu szeroko pojetej pracy
socjalnej oraz realizacji projektéw unijnych;

- prawo jazdy kat. B;

3. Ogdiny zakres wykonywanych zadan:
1. Praca socjalna na rzecz uczestnikow projektu oraz opiekunéw faktycznych uczestnikow
projektu.
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2. ldentyfikacja i opracowywanie indywidualnej Sciezki wsparcia dla uczestnikow projektu;

3. Realizacja dziatan projektowych;

4. Opracowywanie i prowadzenie innej dokumentacii projektowej —w zakresie realizowanych
zadan;

5. Biezgce kontakty z personelem projektu oraz biezgce informowanie koordynatora projektu
o etapach realizacji zadania i wystepujgcych trudnosciach w jego realizaciji;

6. Pomoc przy organizowaniu wydarzen, spotkan okolicznosciowych dla seniorow.

7. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika.

4. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1.Zyciorys (curriculum vitae) wraz z opisem przebiegu pracy zawodowej, oraz numerem
telefonu do kontaktu podpisany odrecznie.

Dokument aplikacyjny CV powinien by¢ podpisany i opatrzony klauzula: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych), ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U.2019.1781 t.j. z dnia 2019.09.19)

2. List motywacyjny

3. Kopie swiadectw pracy lub/innych dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy (jezeli
dotyczy).

4. Kopie swiadectw i dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie.

5. Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych:

6.0swiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe;

7. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan o stanie zdrowia do wykonywania pracy na
stanowisku pracownik socjalny.

8. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U.2019.1781 t.,j. z dnia 2019.09.19) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz.U.2019.1282 t.j. z dnia 2019.07.11).

9. Spis wszystkich dokumentéw sktadanych w ofercie przez kandydata.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyijny, CV, oraz oswiadczenia dla waznos$ci wymagajg
autoryzacji (muszg by¢ odrecznie podpisane) przez kandydata, pod rygorem odrzucenia
oferty.

Wybrany do zatrudnienia kandydat zobowigzany jest przed zawarciem umowy o prace do
przediozenia oswiadczenia o niekaralnosci - w mysl art.6 ust.3 pkt.2 ustawy o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U.2019.1282 t.j. z dnia 2019.07.11).

W Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Drwini lat trzech w miesigcu poprzedzajgcym
date upublicznienia ogtoszenia, wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w
rozumieniu przepisbw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.
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Na wyzej wymienione stanowisko poza obywatelami polskimi mogg ubiegac sie obywatele
Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie umédw
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podijecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i ktdrzy posiadajg znajomos¢ jezyka
polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Drwini zapewnia, ze zadna osoba przystepujgca do
naboru nie bedzie traktowana w sposéb odmienny (dyskryminowana) ze wzgledu na swojg
pte¢, rase, kolor skory, orientacje seksualng lub niepetnosprawnosé.

TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Drwini lub przesta¢ na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Drwini,
32-709 Drwinia 57 w zamknietej kopercie oznaczonej imieniem, nazwiskiem i adresem
zwrotnym kandydata z dopiskiem ,Dotyczy ogtoszenia o naborze na stanowisko pracownika
socjalnego” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 14.05.2021 r. (decyduje data faktycznego
wptywu do OPS). Dokumenty, ktére wptyng po terminie nie bedg rozpatrywane. W przypadku
nadestania oferty za pomocg operatora pocztowego, o dacie jej ztozenia decyduje data
wptywu oferty do Urzedu.

Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne otrzymajg telefoniczng informacje dotyczacg dalszej
procedury rekrutacyjnej (prosze o podanie w dokumentach aplikacyjnych numeru telefonu).
Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wytoniony w wyniku rekrutacji zostang dotgczone do
jego akt osobowych w momencie zatrudnienia. Dokumenty kandydatow nie
zakwalifikowanych do dalszego etapu rekrutacji bedzie mozna odebra¢ po zakonczeniu
rekrutacji w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Drwini. Oferty nieodebrane
zostang zniszczone po uptywie miesigca od zakonhczenia rekrutaciji.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Drwini zastrzega sobie prawo
odwotania naboru w catosci lub czesci, przedtuzenia terminu sktadania ofert pracy.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
https://gopsdrwinia.naszops.pl/

Dodatkowe informacje uzyska¢ mozna pod nr telefonu (12) 2817602

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Drwini
mgr Ewa Twardowska
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